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1. DANS QUEL CADRE CE DOCUMENT A ETE
PREPARE ?

Ce document de travail a été élaboré dans le cadre d’un
projet mis en oeuvre par l'organisation internationale
Nature Ecology and People Consult (NEPCon) avec le
financement de la Délégation de I'Union européenne au
Cameroun (DEU. Cela s’est fait au travers d’un appel a
projets intitulé "Appui a la participation des
organisations de la société civile nationale et du secteur
privé dans la mise en ceuvre des APV FLEGT -
Composante Cameroun" dont la priorité 3 était dédiée
aux “actions qui appuient la structuration et la
représentation des Petites et Moyennes Entreprises
(PME) de la filiere bois et qui les accompagnent au
regard des défis de la légalité (RBUE, APV)”.

Ce document de travail a été pensé pour appuyer les
PMEs du Cameroun dans le processus de mise en
conformité légale de leurs opérations en essayant de
mettre en evidence ce qui doit étre pergu par les PME,
en termes d’actions concrétes, de connaissances et de
compréhension utiles dans le processus de mise en
conformité aux exigences des grilles de légalité APV.

2. POURQUOI UN DOCUMENT DE TRAVAIL SUR
LES IMPLICATIONS DES EXIGENCES DES
GRILLES DE LEGALITE?
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Des constats faits dans le cadre de plusieurs activités ont
fait ressortir que les PME, comparativement a la
majorité des grandes entreprises, ont plus de contraintes
dans la conduite et la maitrise de leurs opérations en
rapport avec les exigences légales. Entre autres raisons,
on peut noter des insuffisances en termes d’information
et/ou de connaissances pratiques en rapport avec la
mise en oeuvre des exigences légales. C'est donc pour
orienter les acteurs aux prises avec |'application et les
respect des exigences réglementaires qu’un document
de travail a lintention des personnels de terrain au
niveau des PME a été rédigé.

3. APPROCHE D’ELABORATION DU DOCUMENT
DE TRAVAIL

Des supports de formation de personnels d’entreprises
ont été préparés par des experts sur les thématiques
traitées dans les grilles de Iégalité APV. Ces supports ont
été présentés et discutés entre experts et personnels de
terrain lors de sessions de formation. Le résultat de ces
échanges a permis d’enrichir les supports de formation
et de produire le document de travail présenté ici.

4. THEMES TRAITES DANS LE DOCUMENT

Les themes abordés dans le document sont
essentiellement ceux traités dans les grilles de légalité
APV a savoir:

- I’habilitation de I'entreprise et l'acces a la
ressource;

- I’exploitation et I'aménagement;

- le transport des bois et produits bois

- la fiscalité;

- les aspects sociaux de I'exploitation forestiere;

- les aspects environnementaux de I'exploitation
forestiere

Il répertorie les exigences des grilles et met en évidence
les responsabilités de chaque intervenant quant a la
mise a disposition au systéeme de vérification de la
légalité, des documents vérificateurs définis dans le
cadre de I'APV FLEGT. Le document propose aussi des
actions concrétes pouvant étre déroulées/mises en
mettre oeuvre au niveau des PME et d’autres entreprises
pour que leurs opérations d’exploitation/transformation
soient en conformité avec les exigences légales reprises
dans les grilles de légalité APV FLEGT.
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5. STRUCTURE DU DOCUMENT 4. Les vérificateurs et leurs implications ou il est

mis en évidence, le role que doivent jouer les

Ce document de travail est structuré autour de 4 grands entreprises et les administrations concernées
chapitres: par rapport a chaque document vérificateur

des grilles, les implications pour les opérations

1. Uneintroduction qui fixe le contexte dans , . . ) e
de I’entreprise en ce qui concerne I’habilitation

lequel est intervenu le projet et le document

] de [lentreprise, les aspects administratifs,
de travail;

I’exploitation et I'aménagement, la fiscalité,

2. l'environnement institutionnel, légal et , .
I’environnement et les aspects sociaux;

réglementaire dans lequel le document a été

élaboré; Le document peut-étre obtenu sur le site web:
3. La démarche utilisée pour aboutir a I'obtention www.nepcon.net

de ce document de travail;



