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1. Definicijas

KrapsSana ir visparigs termins, kas apzimé negodigu, neétisku vai nelikumigu ricibu vai
praksi.

Korupcija ir negodiga vai krapnieciska riciba, ko veic pie varas esosi cilvéki un kas
parasti ietver kukuloSanu.

Kukulosana ir naudas, precu vai cita veida atlidzibas doSana sanémé&jam apmaina pret
vina uzvedibas mainu devéja laba vai interesés, ko sanémeéjs citadi nemainttu. Par
kukuloSanu uzskata ari jebkura vértiga priekSmeta piedavasanu, dosSanu, sanemsanu vai
pieprasiSanu, lai ietekmétu amatpersonas vai citas par valsts vai juridisku pienakumu
izpildi atbildigas personas ricibu. Saskana ar Apvienotas Karalistes 2010. gada
Kukulosanas likumu kukuldoSana ir pamudinajums vai atlidziba, kas tiek piedavata,
solita vai sniegta, lai iegatu komercialas, ligumiskas, regulativas vai personiskas
priekSrocibas. Talak ir sniegti dazi vienkarsi kukuloSanas piemeri:
- Klients piedava samaksat naudu vai davanu, lai nodroSinatu pozitivu audita
rezultatu.
- Potencials piegadatajs piedava naudu vai davanu, lai ietekmé&tu konkursa
procesu.
- Darba meklétajs piedava samaksu, lai palielinatu savas izredzes sanemt darba
piedavajumu.
- Valsts amatpersona pieprasa samaksu (papildus likuma noteiktajam maksam), lai
nodrosinatu organizacijas NVO redistraciju. Vairak kukuloSanas pieméru ir iek|auti
A pielikuma.

VeicinaSanas maksajumi ir kukuloSanas veids, ko veic, lai paatrinatu vai atvieglotu valsts
amatpersonas darbibu, veicot regularu valdibas darbibu, nevis lai iegutu vai saglabatu
uznémejdarbibu vai jebkadas nepienacigas uznémeéejdarbibas priekSrocibas. Veicinasanas
maksajumus parasti pieprasa zema limena amatpersonas, lai sanemtu tada limena
pakalpojumus, uz kuriem parasti batu tiesibas.

2. Politikas darbibas joma

Si politika attiecas uz: kukuliem; davanam un viesmilibu; veicind$anas maksajumiem;
politiskajiem ieguldijumiem; labdaribas ieguldijumiem.

Si politika attiecas uz visam personam, kas veic darbu Preferred by Nature vard3,
tostarp Preferred by Nature darbiniekiem, darbuznéméjiem un Preferred by Nature
valdes locekliem (vienkarsibas labad citviet $aja politika tie tiek saukti par darbiniekiem).
Sis politikas konteksta tre$a persona ir jebkura persona vai organizacija, ar kuru
darbinieki var nonakt saskarg, veicot darbu uznémuma Preferred by Nature.

3. Preferred by Nature politika attieciba uz krapsanu,
korupciju un kukoloSanu

Sis politikas mérkis ir izveidot kontroles mehanismus, lai nodrosinatu, ka darbinieki
rikojas étiski un godpratigi, un lai nodrosinatu, ka Preferred by Nature uznéméjdarbiba
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tiek veikta sociali atbildiga un étiska veida un saskana ar visiem piemé&rojamiem tiesibu
aktiem.

Preferred by Nature neiecietigi izturas pret kukuloSanu, korupciju un krapsanu. Jebkurs
Sis politikas parkapums var bt par iemeslu disciplinaro pasakumu piemérosanai, tostarp
l[iguma lausanai atbilstoSos apstaklos. Iznémuma gadijumi ir sikak aprakstiti Saja
politika. M&s esam apnémusies rikoties profesionali, godigi un godpratigi visos misu
dartjumos un attiecibas neatkarigi no ta, kur més darbojamies. Més esam apnémusies
ieviest un Tstenot efektivas sistémas kukulosanas, korupcijas un krapsanas apkarosanai.
Preferred by Nature ir apnémusies ievérot visus likumus, kas attiecas uz kukuloSanas,
korupcijas un krapsanas apkarosSanu visas jurisdikcijas, kuras més darbojamies, tostarp
ipasSi nemot véra Apvienotas Karalistes tiesibu aktus un 2010. gada Kukulosanas likumu.

Preferred by Nature uztur integritates registru, kura tiek registréti konkréti gadijumi, ka
izklastits turpmak, lai nodrosinatu parredzamibu un iesp&ju veikt uzraudzibu. Kvalitates
vaditajs ir atbildigs par attiecigo gadijumu registrésanu redistra un izpilddirektora
informésanu par visiem gadijumiem. Preferred by Nature izpilddirektors ir atbildigs par
Integritates registra periodisku uzraudzibu un par atbilstosSu ricibu, ja ir aizdomas par
iespéjamu krapsanu, kukuloSanu vai korupciju, tostarp par Preferred by Nature valdes
informésanu.

3.1. Kuku]osana

Darbinieki nedrikst iesaistities nekada veida kukuldoSana ne tiesi, ne ar treSas puses
starpniecibu (pieméram, ka adents, izplatitajs vai sponsors). Konkréti, darbinieki
nedrikst uzpirkt arvalstu valsts amatpersonas jebkura vieta pasaulé. Darbinieki nedrikst
pienemt kukulus no treSam personam. Ja piedavajums vai sanemsana ir paredzéta
darbinieka gimenei vai draugiem vai ja kukuldoSana notiek ar treso personu
starpniecibu, tas joprojam tiek uzskatits par kukuli.

3.2. Davanas un viesmiliba

Darbinieki nedrikst sanemt vai sniegt davanas vai viesmilibu, kas parsniedz parasto un
sapratigo Iimeni, ka noteikts turpmak.

Darbinieki nedrikst piedavat vai sniegt davanas vai viesmilibu:

e kas varétu tikt uzskatits par nelikumigu vai nepiedienigu, vai kas parkapj
sanémeja politiku; VAI

¢ nevienam valsts darbiniekam, valdibas amatpersonam vai parstavjiem, politikiem
vai politiskajam partijam (pievienot zemsvitras piezimi); VAI

e kuru vértiba parsniedz 50 eiro par katru atsevisku davanu vai 200 eiro par katru
viesmilibas pasakumu (neparsniedzot kopé&jo vértibu 1 000 eiro viena finansu
gada), ja vien to rakstiski nav apstiprinajis kvalitates vaditajs un nav registréts
Dabas integritates redistra (Preferred by Nature Integrity Registry).

Darbinieki nedrikst pienemt davanas vai viesmilibu no treSam personam, ja:
e tas vértiba parsniedz 50 eiro par katru atsevisku davanu vai 200 eiro par katru
viesmilibas pasakumu (neparsniedzot kopé&jo vértibu 1 000 eiro viena finansu
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gada), ja vien to rakstiski nav apstiprinajis kvalitates vaditajs un ja vien to nav
registréjis Dabas integritates registrs; VAI
o ta ir skaidra nauda; VAI

e ir jebkads majiens, ka tiks sagaidita vai netiesi izteikta pretimnaksana.

Més apzinamies, ka uznéméjdarbibas davanu un viesmilibas prakse dazadas valstis un
regionos ir atSkiriga, un tas, kas var bt normali un pienemami viena redgiona, var nebit
pienemami cita. Tapéc var bat iznémuma gadijumi, kad davanas vai viesmilibu, kas
parsniedz ieprieks Saja politika noteiktos ierobezojumus, nav lietderigi atteikt.
Japarbauda, vai visos apstaklos davana vai viesmiliba ir sapratiga un attaisnojama.
Vienmer ir janem véra davinajuma noliks. Par visiem gadijumiem, kad tiek pienemtas
davanas, kas parsniedz ieprieks Saja politika noteiktos ierobezojumus, jazino Preferred
by Nature kvalitates vaditajam un jaredistré Preferred by Nature integritates redistra.

3.3. VeicindSanas maksajumi

Saskana ar Preferred by Nature politiku nedrikst maksat nekadus veicinaSanas
maksajumus. Més apzinamies, ka darbinieki var saskarties ar situacijam, kad pastav
risks darbinieka vai vina/vinas gimenes personiskajai drosibai un kad starpniecibas
maksajums ir neizbégams. Sados gadijumos maksajumu var veikt, neparsniedzot
minimalo iesp€jamo limeni. Tomeér personai ir jazino par summu un apstakliem Preferred
by Nature kvalitates vaditajam, lai to redistrétu Preferred by Nature integritates registra.

3.4. Ziedojumi un atbalsts

Preferred by Nature neveic politiskus ziedojumus vai iemaksas.

Labdaribas atbalsts un ziedojumi, ko veic Preferred by Nature ir pienemami. Preferred by
Nature veic tikai tadus labdaribas ziedojumus, kas atbalsta Preferred by Nature misiju un
Viziju un ir étiski un likumigi. Visus labdaribas ziedojumus, kas veikti Preferred by Nature
varda, ieprieks apstiprina izpilddirektors, tos redistré Preferred by Nature integritates
registra un publisko.
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4, Ja jums ir aizdomas par krapsanu, korupciju vai
kukuldoSanu vai esat no tas cietis

Ja darbiniekiem tiek piedavats kukulis vai citada veida tiek piedavats piedalities
koruptiva vai krapnieciska darbiba, darbiniekiem ir jaatsakas un jaatsaucas uz So
Preferred by Nature politiku. Vienigais iznémums, kad nav obligati jaizvairas no
samaksas, ir gadijumi, kad nopietni apdraudéta veseliba un drosiba. Darbiniekiem péc
iesp€jas atrak jainformé ari savs tieSais vaditajs, izpilddirektors vai personala iecelts
valdes loceklis.

Ja darbinieki uzzina vai viniem rodas aizdomas, ka kada persona, kas saistita ar
Preferred by Nature vai veic uzdevumus Preferred by Nature varda, ir vai, iesp&jams,
bis iesaistita krapsana, korupcija vai kukuldosana, darbinieka pienakums ir par to
informét attiecigos Preferred by Nature darbiniekus. Darbinieks var informét savu tieso
vaditaju, izpilddirektoru vai darbinieku ieceltu valdes locekli.

Visi faktiskie vai iesp&jamie kukuloSanas gadijumi tiek pienacigi un nekavéjoties
izmekléti, tostarp:
- Apstiprinot, vai kukuloSana vai cita veida koruptiva darbiba ir notikusi, un
noskaidrojot, kas par to ir atbildigs.
- Apstiprinat, vai iekS&éja kontrole un kukuloSanas apkarosanas procediras ir
darbojusas prakse.
- Identificét jebkadus nepiecieSamos uzlabojumus kukuloSanas apkaroSanas
proceduras.

- Atkariba no izmeklésanas rezultatiem noteikt atbilstoSu turpmako ricibu. Tas var
ietvert disciplinaras procediras un aréjo zinosanu.

5. Darbinieku aizsardziba

Darbiniekus, kuri atsakas pienemt vai piedavat kukuli, vai tos, kuri pauz bazas vai zino
par zinamiem vai iespéjamiem parkapumiem, var satraukt iesp€jamas sekas. Preferred
by Nature veicina atklatibu un atbalstis ikvienu, kas godpratigi un saskana ar So politiku
paudis patiesas bazas, pat ja tas izradisies nepamatotas. Pienacigi tiks nemta véra to
personu konfidencialitate, kuras zino par iespéjamiem kukuloSanas vai korupcijas
gadijumiem. Preferred by Nature ir stingri apnémusies nodrosinat, lai neviens neciestu
no nelabvéligas attieksmes par atteikSanos piedalities kukuloSanas vai korupcijas
darijumos vai par to, ka godpratigi zino par aizdomam, ka ir noticis vai nakotné varétu
notikt faktisks vai iespéjams kukuloSanas vai cits korupcijas noziegums.

Nelabvéliga attieksme ietver atlaiSanu no darba, disciplinarsodus, draudus vai citu
nelabvéligu attieksmi, kas saistita ar bazu izvirzisanu. Ja uzskatat, ka esat cietis no
Sadas attieksmes, jums nekavéjoties jainformé personala vaditajs. Ja jautajums netiek
atrisinats un jus esat darbinieks, jums par to jainformé oficiali, izmantojot Stridu
izSkirSanas politiku.
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A pielikums - Korupcijas piemeri

1. Scenarijs
Valsti, kura korupcija ir liela probléma, ir notikusi liela dabas katastrofa. Muitas ierédni
un armija bloké neatliekamas piegades, kas varétu glabt tlkstosiem cilvéku dzivibas.
Armija piedava par ievérojamu samaksu nodroSinat "droSibu" krajumu transportésanai,
bet muitas ierédni pieprasa, lai tiktu izmantots "oficialais transports" un iegitas
"arkartas muitosSanas atlaujas", ari par ievérojamu samaksu.

2. Scenarijs
Preferred by Nature darbiniekam, kuram regulari nepiecieSams sSkérsot robezkontroles
punktu; samaksajot amatpersonam 25 ASV dolarus, ir pieejams "paatrinats" process.
Naudu maksa regulari.

3. Scenarijs
Preferred by Nature vélas iegit licenci darbibai kada valsti, kas maksatu aptuveni 200
ASV dolaru. Licenci pastavigi bloké ierédnis, kurs vispirms pieprasa pieblvét pieblvi
bérnu namam, kas izradas, ir vina pasa maja, un péc tam pieprasa samaksat 10 000
USD. NVO izjit laika spiedienu no donoriem, lai uzsaktu projektu, un vietéjais vaditajs
vélas samaksat kukuli.

4. Scenarijs
Preferred by Nature atrod NVO partneri valsti, kuram ir lieliski politiskie sakari un kurs
loti efektivi veic savu darbu. Tomér Preferred by Nature atklaj, ka politiki, kas izveidojusi
vietéjo NVO, izmanto to ari ka mehanismu, lai piesaistitu donora ldzek|us, kas tiek
novirziti uz vinu privatajiem bankas kontiem.

5. Scenarijs
Preferred by Nature vélas paplasinat savu darbibu tris jaunos rajonos X valsti. Tam ir
nepiecieSama Lauku attistibas ministrijas atlauja. Taja pasa laika uznémums izsludina
konkursu uz vieté€ja projekta vaditaja amatu. Ministrijas vecakais ierédnis apgalvo, ka
pieteikuma izskatiSana parasti prasitu vairakus ménesus, bet vins varétu paatrinat ta
apstiprinasanu, ja uznémums Preferred by Nature piedavatu projekta vaditaja amatu
savam labi kvalificétajam délam.

Anti-Corruption Policy | 19 October 2022



Preferred by Nature (ieprieks pazistama ka
NEPCon) ir starptautiska bezpelnas
organizacija, kas darbojas, lai atbalstitu
labaku zemes apsaimniekosSanu un
uznéméjdarbibas praksi, kas nak par labu
cilvekiem, dabai un klimatam. Més to daram,
izmantojot unikalu ilgtspé€jibas sertifikacijas
pakalpojumu, projektu, kas atbalsta izpratnes
veicinasanu, un sp&ju veidosanas
kombinaciju.

Vairak neka 25 gadus més esam stradajusi pie
praktisku risinajumu izstrades, lai veicinatu
pozitivu ietekmi uz razosanas ainavam un
piegades kédeém vairak neka 100 valstis. Més
koncentréjamies uz zemes izmantosanu,
galvenokart izmantojot mezu,
lauksaimniecibas un klimata ietekmes preces,
ka ari saistitas nozares, pieméram, tirismu un
dabas aizsardzibu. Uzziniet vairak
www.preferredbynature.org
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